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MaBnahmen zur Vereinfachung der Errichtung von Kapitalgesellschaften

Uri Geigle*

Am vergangenen 3. Dezember 2010 wurde im
Staatsanzeiger das  konigliche  Dekret  mit
Gesetzesrang 13/2010 (“Real Decreto Ley 13/20107~
Dekret”) versffentlicht. Diese Norm stellt nach dem
Gesetz fiir Kapitalgesellschaften vom 3. Juli 2010
(., Ley de Sociedodes de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 3 de julio ™) eine
weitere wichtige Modifizierung im gesetzlichen
Gefiige der Kapitalgesellschaften dar, insbesondere
hinsichtiich der Errichtung von spanischen GmbHs
(,,Sociedades de Responsabilidad Limitadas®, kurz
3. L),

Die spanische Regierung hat dieses Gesetz im
Zusammenhang mit der Foérderung der spanischen
Wirtschaft erfassen, und hat damit eine Reihe von
MaBnahmen mit wa. steuerrechtlicher und
gesellschaftsrechtlicher. Auspriigung beschlossen, die
darauf gerichtet sind u.a. das Wachstum der
spanischen Wirtschaft durch spanische Investitionen
im Ausland zu unterstiitzen.

Deswegen wurde es, Vor dem Hintergrund einen
positiven Einfluss auf die Dringlichkeit der
Umsetzung der MaBnahmen, die die spanische
Wirtschaft haben und zudem den politischen Druck
seitens der FEuropdischen Union gegeniiber der
Regierung ausgleichen sollen, wurde die Norm in der
Form eines Koniglichen Dekrets mit Gesetzesrang
verabschiedet: eine Regelung, die in
auBergewdhnlicher und dringender Notwendigkeit
verkiindet wird.

In diesem Zusammenhang beinhaltet der Absatz, der
den Reformen des Gesellschaftsrechts gewidmet ist,
neue Verfahrensregeln beziiglich der Grindung von
GmbHs. Diese Regelung war urspriinglich in dem
JEntwurf des Gesetzes filr nachhaltige ‘Wirtschaft
(,.Proyecto de Ley de Economia Sostenible™) vom 30.
Miirz 2010 vorgesehen und ist darauf gerichtet, den
fibertriehbenen Biirokratieaufwand zu reduzieren, der
bis jetzt in das erwihnte Griindungsverfahren
kennzeichnete. Insbesondere wirkt sich diese Reform
auf die gesetzlichen Fristen aus, die den Notaren und
Registerbeamten  auferlegt werden, und fiihrt
ausserdem bestimmte telematischen
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Verfahrensweisen ein, die den Griindungsprozess
beschleunigen sollen.

Nach dem Inkrafitreten des Dekrets wird hinsichtlich
der Grindung von spanischen S.L.s zwischen
folgenden drei Regelungssystemen unterschicden:

1. die allgemeine Regelung;
2. die Regelung fiir zu fordernde Gesellschaften; und

3. die Regelung fiir besonders zu fordernde
Gesellschaften,

1. Die allgemeine Regelung (Art. 5.3)

- Diese findet auf Kapitalgesellschaften, die
keine S.L. sind (z.B. spanische Aktien- (Sociedad
Anénima) und Kommanditgesellschaften), stets
Anwendung und auf S.L., falls keines der unter den
Punkten 2.) und 3.) erliuterten Regelungssysteme
anwendbar ist.

- Die Bescheinigung des Zentralen
Handelsregisters hinsichtlich der Tatsache, dass die
Firma noch micht vergeben ist, wird auf
telematischem Wege beantragt und in derselben
Weise erfolgt dic Bestitigung des Zentralen
Handelsregisters innerhalb einer Frist von 1 Werktag.

- Es besteht keine Frist fir die Emrichtung der
Griindungsurkunde seitens des Notars.

- Die gesetzliche maximale Frist zur
Uberpriifung und Eintragung einer Gesellschaft in
das Handelsregister bleibt bei den auch bisher
geltenden 15 Werktagen.

I1. Die Regelung fiir zu fordernde Gesellschaften
(Art. 5.1)

- Diese finden auf die S.L. mit folgenden
Charakteristika Anwendung:

> Alle  Gesellschafter sind natiirliche
Personen
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> Das Stammkapital betrigt weniger als
30.000 €

> Als Verwaltungsorgan fungiert entweder
ein Alleingesschaftsfithrer oder mehrere

alleinvertretungsberechtigte  Geschiiftsfithrer  oder
zwei gesamtvertretungsberechtigte Geschiftsfithrer
(ausgeschlossen ist insbesondere ein Verwaltungsrat).

- Die Frist Zur Errichtung der
Griindungsurkunde betrigt in diesem Fall einen
Werktag (worunter 24 Arbeitsstunden zu verstehen
sind), wobei die Frist mit dem telematischen Erhalt
der Negativbescheinigung des Zentralen
Handelsregisters, wozu das Handesregister seinerseits
einen Werktag Zeit hat, zu laufen beginnt.

- Die Frist zur Uberpriifung und Eintragung ins
Handelsregister bzgl. der Firma betrigt 3 Werktage,
wobei die Frist mit dem telematischen Erhalt der
Urkunde zu laufen beginnt.

HI. Regelung fiir besonders zm firdernde
Gesellschaften (Arxt. 5.2)

- Dieses Regelungssystem findet Anwendung
auf S.L., welche tiber ein Stammkapital von maximal
3.100 € verfiigen. Da nach dem neuen Gesetz fir
Kapitalgesellschaften  eine  S.L.  tber  ein
Stammkapital von mindestens 3.000 € verfiigen muss
(Art. 4.1 LSC), betreffen diese Regelungen daher
S:L., mit einem Stammbkapital zwischen 3.000 € und
100 €. Gleichwohl miissen die
pesellschaftsrechtlichen Gesellschafisvertriige dieser
L. dem Modell entsprechen, das durch das
stizministerium in der Entscheidung
S/3185/20106, vom 9. Dezember verdffentlicht

Die Errichtung der Griindungsurkunde muss
er am selben Tag, an dem der Notar die vom
andelsregister ausgestellte Negativbescheinigung
zgl. der Firma erhilt, erfolgen.

Hier betrdigt die Frist zur Prifung und
tragung ins Handelsregister 7 Arbeitsstunden ab
thalt der telematischen Ubermittlung der Urkunde,
¢i es sich hierbel um ,,Werkstunden® handelt,
solche innerhalb der Arbeitszeiten des Registers.

‘Andere Mabnahmen

terhin wird durch das Dekret das Verfahren zur
}_Eung ciner Steuerdentifikationsnummer  fiir

Newcos beschleunigt mittels der Einfithrung der
telematischen  Beantragung einer  vorliufigen
Steverdentifikationsnummer (,,NIF  provisional®).
D.h. ab jetzt kann diese auf dreierlei Weise beantragt
werden: (1) auf telematischem Weg, (i) personlich
bei der entsprechenden spanischen Steuerbehorde
und (ti) durch den Notar nach dem Griindungsaki.

Die endgiiltige Steueridentifikationsnummer (,,NIF
definitivo®} wird wie folgt beantragt: Der Beamte des
Handelsregisters  unterrichtet  telematisch  die
spanische Steuerbehdrde (AEAT) von der Eintragung
der Gesellschaft. Diese wiederum teilt, ebenfalls
telematisch, dem Notar und dem Handelsregister die
endgiiltige Vergabe der Steueridentifikationsnummer
mit.

Weiterhin Beachtung verdient Artikel 6 des Dekrets.
Hier sind Anderungen des gerade einmal einige
Monate alten, oben zitierten Gesetzes fiir
Kapitalgesellschaften geregelt. Insgesamt sieben
Vorschriften des  Gesetzes  beziiglich  der
Verdf{fentlichung vOon verschiedenen
gesellschaftsrechtlichen Akten werden modifiziert.

Das Dekret fithrt die Verpflichtung fiir den
Handelsregisterbeamten ein, von Amts wegen die
Bekanntmachung der Beschllisse zur (i) Griindung,
(ii) Verinderung der Gesellschaftsvertrages und (i)
Auflésung ohne jegliche weitere Kosten fiir die
spanischen Aktiengesellschaften (,.S.A.*) und S.L.s
an den Handelsregisteramtsblatt {,,BORME®)
weiterzuleiten, Daneben legt es fest, dass bestimmte
Vorginge auf der Homepage der Geselischafi
verdffentlicht werden konnen, anstatt wie bisher in
Zeitschriften mit groBfen Auflagen. Dies gilt (i) fiar
die Einberufung der Generalversammlung der 5.A.s
und  S.L.s; (1) fir den  Beschluss  zur
Kapitalreduzierung, der auf eine Kapitalriickzahlung
der S.L.s hinauslduft und (iii) fiir die Beschliisse zur
Verdnderung  des  Gesellschaftsvertrages  der
Gesellschaft, zur  Kapitalreduzierung  und
hinsichtlich der Auflésung der S.A.s.

Schliesslich gilt es noch auf eine letzte sehr wichtige
Neuerung  des  Dekrets  hinzuweisen;  Die
Vermogensiibertragungssteuer in Hohe von 1 % wird
fir  Griindungsakte, Kapitalerhdhungen  und
Gesellschaftereinlagen die keine Kapitalerhohung
darstellen abgeschafft, bestitigt durch das Konigliche
Dekret mit Gesetzesrang 14/2010, vom 23,
Dezember.

Nach Anlayse des oben Ausgefiihrten bleibt es trotz
der gesetzgeberischen Bemilhungen abzowarten, ob
die genannten Anderungen in der Praxis die mit
ihnen  verfolgten Zicle erreichen kénnen und
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tatsachlich  zur  Forderung der  Errichtung
insbesondere  kleinerer Unternehmen beitragen
konnen.

Die ersten Stimmen aus dem spanischen Schrifttum
betrachten das Dekret mit groBer Skepsis. Mit
Hinblick auf das Vorgehen der Regierung ist vom
Jirrigen Vorschlag eines ungeduldigen Reformers®

die Rede. Weiterhin wird diec Meinung vertreten, dass

_ die momentanen Probleme, mit welchen sich die

Gesellschaften konfrontiert sehen, nicht auf der
angeblich langen Dauer zur Errichtung einer
Gesellschaft beruhen und das Dekret daher die
Schwierigkeiten, in welchen sich insbesondere kleine
und mittlere Unternchmen in Spanien momentan
befinden, nicht zu beheben vermag.

Spanische Rechtsprechung / Jurispradencia espaiiola

zusammengestellt von / seleccionada por

Alba Rédenas Borras* und / y Saskia Ratz**

Urteil des Obersten Justizgerichishofes von
Katalonien, Sozialsenat, vom 17.12.2007 im
Verfahren Nr. 694/2005

Leitsitze:

1. Das Unternechmen kann dem Arbeitnehmer
keinen Vertrag auferlegen, welcher die
Auszahlung des Lohnes vom erfolgreichen
Abschluss der Geschifte, an denen der
Arbeitnehmer beteiligt war, abhingig macht.
Zumindest dann nicht, wenn diese Miglichkeit
der Gehaltsauszahlung nicht im Arbeitsvertrag
geregelt ist und faktisch einen Verzicht aunf
notwendige Rechte des Arbeitnehmers bedeutet.

2. Die Bestimmung, ob es sich um ein
arbeitsrechtliches Rechtsverhiltnis handelt oder
nicht, ist nicht zur freien Disposition der Parteien
gestellt, sondern ist vielmehr eine Qualifizierung,
die sich auws dem eigentlichen Inhalt der
vereinbarten Leistungen ergibt und dem
Vorliegen derjenigen Voraussetzungen, die
rechtlich diesen Vertragstyp eingrenzen.

Sachverhali:
Im Ausgangsverfahren war die Beklagte mit Urteil

vom 18.01.2006 verurteilt worden, an den Kliger
einen Befrag in Hdhe von 24.960,00 EUR zu zahlen.

*
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Der Kliger mit deutscher Staatsangehdrigkeit war fiir
die Beklagte in der Funktion eines regionalen
Verkaufsleiters fiir die Mirkte in Deutschland, der
Schweiz, Osterreich und in den osteuropéischen
Lindern tatig. Die Beklagte ist in dem Bereich der
Konzeption und Herstellung von Zutrittssystemen
titig. Die Aufgaben des Kligers bestanden in der
ErschlieBung der Mirkte, dem Marketing sowie der
Installation der Produkte und deren Instandhaltung.

Die Parteien schlossen mit Datum vom 11.10.2002
einen Vertrag mit Laufzeitbeginn am 01.01.2003. In
diesem Vertrag war eine jihtliche Vergiitung in Hohe
von 90.000,00 EUR brutio festgelegt. Diese sollte
sich wie folgt aufieilen: Ein Betrag in Hhe von
58.000,00 EUR sellte durch die Stellung von zwolf
monatlichen Rechnungen fir die erbrachien
Leistungen gezahlt werden. Der Rest in Héhe von
32.000,00 EUR sollte mittels vierzehn monatlicher
Zahluingen an den Kldger erbracht werden. Weiter
vereinbarten die Parteien die Zahlung eines "Bonus"
in Hohe von 1,75 % vom jihrlichen Verkauf.

Daneben schlossen die Parfeien einen zunéchst
befristeten Arbeitsvertrag. Bei Steigerung des
Umsatzes auf dem deutschen Markt sollte dieser mit
Datum vom 01.12.2003 in einen unbefristeten
Arbeitsvertrag umgewandelt werden. In diesem
Vertrag wurde eine Vierzig-Stunden-Arbeitswoche
festgelegt, von Montag bis Freitag, von 9 bis 14 Uhr
und von 15 bis 18 Uhr und Lohn nach Vereinbarung.

Am 31.12.2004 verlieB der Kldger das Unternehmen.
Zum Zeitpunkt der Beendigung hatte der Kléger
insgesamt einen Betrag in Hohe von 65.040.00 EUR
als Vergiitung fiir den Zeitraum des Jahres 2004
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